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 أساسيات التعامل مع هذا النموذج:

  الإعداد.فالمقصود بها العام السابق لتاريخ  أو "عام التقرير" أو "العام الذي يغطيه التقرير" أينما وردت كلمة "العام"  .1

، وبالتالي 2023هو العام    بأي من الكلمات المذكورة أعلاه، هذا يعني أن المقصود  15/02/2024نحن نقوم بإعداد التقرير بتاريخ    مثال:)

 ( 2022فإن عبارة " العام السابق لعام التقرير" تعني العام 

 التواريخ الأخرى المطلوبة سيتم ذكرها بشكل واضح ضمن التقرير. .2

حسب مثالنا    15/02/2024التقرير، هذا يعني أنه يجب ذكر المعلومة كما هي بتاريخ    قد تكون المعلومة المطلوبة هي بتاريخ إعداد  مثال:)

 السابق(

 ، يجب مراعاة الاختصار قدر المستطاع. أو لجنة  أو عند طلب مهام أي إدارة أو وحدة تنظيميةأو "خبرات" عند طلب "نبذة تعريفية"  .3

 كما يمكن إدراج عمود خاص بالملاحظات إن وجدت.  بالنسبة لجميع الجداول، يمكن إدراج المزيد من الأسطر حسب الحاجة. .4

، يتم الإشارة إلى موقعها بالرمز )*( ومن ثم إدراج الملاحظة أسفل الجدول أو  خارج الجداول   عند الحاجة لإدراج أي ملاحظة أو تنويه  .5

 الصفحة. أسفل  

، والعمل بموجبها.  .6
ً
 الهوامش السفلية جزء لا يتجزأ من هذا النموذج، وبالتالي يجب الانتباه لها جميعا

  ديد بعض الجداول لتشمل أكثر من صفحة قد يتطلب عرض المعلومات المطلوبة إعادة نسخ بعض الجداول على صفحات أخرى، أو تم .7

 واحدة. 

 التواصل مع مديرية الرقابة والتفتيش في الهيئة إما عن طريق   .8
ً
أو عن طريق عنوان البريد الالكتروني التالي   هواتف الهيئةيمكن دائما

joint_control@scfms.sy والاستفسارات المتعلقة بهذا النموذج. طرح الأسئلة ل 
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 تقرير الحوكمة عن العام 

2023 

 ي تي بي)ش.م.م.ع( بنك الائتمان الأهلي ا

 

 شعار الشركة 
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 معلومات عامة حول الشركة

 بنك الائتمان الأهلي اي تي بي)ش.م.م.ع( 

  وصف للأنشطة الرئيسية

 للشركة 

 سبيل المثال لا الحصر: على 

 الودائع لآجل بالعملات المختلفة. وقبول  وحسابات للتوفير فتح حسابات جارية  -1

 و السفاتج.  وأسناد الأوامرخصم الأوراق التجارية  -2

 خصم أسناد القروض القابلة للتداول أو غير القابلة له. -3

ضمانات عينية أو  بجميع أنواعها مقابل والسلف  ومنح القروضتمويل العمليات التجارية  -4

 شخصية و غيرها من الضمانات التي يحددها مصرف سورية المركزي. 

السحب و السفاتج و كتب   وأسناد المتداولة المنتجة للفوائد  إصدار شهادات الإيداع والقيم -5

 الاعتماد و الشيكات و الحوالات على اختلاف أنواعها، و الاتجار بهذه الأوراق.

  والمقتنيات الثمينةلعمليات الحفظ الأمين للنقود والأوراق المالية  توفير التسهيلات اللازمة -6

 .والوثائق

 تقديم خدمات الدفع والتحصيل.  -7

والشيكات  الدفع والائتمان   إصدار أدوات الدفع بما في ذلك السحوبات المصرفية وبطاقات -8

 و إدارته و فق التعليمات الصادرة عن لجنة إدارة مكتب القطع.  السياحية

 . والتعامل بهاشراء جميع وسائل الدفع المحررة بالعملات الأجنبية وبيعها  -9

 الاستدانة لآجال مختلفة وقبول الكفالات بأنواعها.  -10

 أسهم و سندات الشركات المساهمة المطروحة أسهمها على الاكتتاب العام. وبيع شراء  -11

بشكل عام، القيام لمصلحته أو لمصلحة الغير، أو بالاشتراك معه، في الجمهورية العربية السورية أو   -12

في الخارج، بجميع الخدمات المالية والمصرفية وعمليات  الخصم و التسليف و إصدار الكفالات 

 و الشروط المحددة من قبل مجلس النقد و التسليف.  وفق الأحكام

 ل.س 16,000,000,000 * رأس المال المصرحّ به

 ل.س 8,000,000,000 رأس المال المدفوع

 سهم   80,000,000 عدد الأسهم 

 2023نهاية عام ما في ك    مساهم 920 عدد المساهمين 

 2023موظف كما في نهاية عام  300 عدد الموظفين 

عنوان الموقع الالكتروني 

 للشركة 

www.bankatb.com 

 

مليار ليرة سورية بموجب موافقة وزارة التجارة الداخلية وحماية المستهلك   16*تمت الموافقة على تعديل رأس مال البنك ليصبح  

 10/01/2024تاريخ  92رقم 
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 مجلس الإدارة 

 أعضاء مجلس الإدارة 

 الاسم  
 المنصب 

 رئيس / نائب رئيس / عضو 

التي   الجهة الاعتبارية

لها 
ّ
 يمث

 2  تاريخ الانتخاب 1 طبيعة العلاقة

مستقل / غير   الجنسية 

 مستقل 

تنفيذي / غير  

 تنفيذي 

عامل / غير عامل  

 في الدولة

تاريخ اول  

 انتخاب 

تاريخ آخر  

 انتخاب 

 رئيس المجلس  السيد بسام  معماري  1
بنك بيمو السعودي 

 الفرنس ي 
 سورية   - 06/09/2021 غير عامل   غير تنفيذي  غير مستقل 

 عضو  السيد فريد الخوري  2
بنك بيمو السعودي 

 الفرنس ي 

 غير مستقل 
 غير تنفيذي 

 غير عامل  
06/09/2021 - 

 سورية  

 عضو السيد محمد العبود  3
السعودي بنك بيمو  

 الفرنس ي 

 غير مستقل 
 غير تنفيذي 

 غير عامل  
31/05/2015 06/09/2021 

 سورية  

 عضو الدكتور حسين علي   4
بنك بيمو السعودي 

 الفرنس ي 

 غير مستقل 
 غير تنفيذي 

 غير عامل  
06/09/2021 - 

 سورية  

 مستقل  - نائب رئيس المجلس  السيد نظريت يعقوبيان   5
 غير عامل   غير تنفيذي 

06/09/2021 - 
 سورية  

 مستقل  - عضو السيد كريستيان اسود 6
 غير عامل   غير تنفيذي 

06/09/2021 - 
 سورية  

 مستقل  - عضو السيد باسل زيوان  7
 غير عامل   غير تنفيذي 

06/09/2021 - 
 سورية  

 

 

 
 المتضمن قواعد حوكمة الشركات المساهمة.  2008/م لعام 31يمكن الرجوع إلى تعريف العضو المستقل والعضو غير التنفيذي ضمن قرار مجلس المفوضين رقم   1
 عادة انتخابه فيها. إالمطلوب هو تاريخ الهيئة العامة التي تمّ انتخاب العضو فيها للمرة الأولى، وتاريخ الهيئة العامة الأخيرة التي تمّ    2
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 مجلس الإدارة 

 نبذة تعريفية عن كل عضو من أعضاء مجلس الإدارة

 تعريفية نبذة  الاسم  

 السيد بسام  معماري  1

 حاصل على شهادة بكالوريوس في إدارة الاعمال. •

 يتمتع بخبرات وكفاءات مهنية عالية في مجال الأعمال التجارية والمالية. •

 .2020حزيران  29رئيس مجلس إدارة بنك بيمو السعودي الفرنس ي ش.م.س.ع منذ  •

 .2020الفرنس ي المالية منذ شهر أيلول رئيس مجلس إدارة شركة بيمو السعودي  •

 السيد فريد الخوري  2

.ولديللللللللله خبلللللللللرة عمليلللللللللة مصلللللللللرفية 1993منلللللللللذ علللللللللام والاس اوهلللللللللايو، فلللللللللي الولايلللللللللات المتحلللللللللدة الامريكيلللللللللة –حاصلللللللللل عللللللللللى بكلللللللللالوريوس فلللللللللي إدارة الاعملللللللللال ملللللللللن جامعلللللللللة باللللللللللدوين 

 ذكر منها:عام، اذ انه يشغل عدة مناصب ن 27وتجارية كبيرة حيث انها تتجاوز ال 

   سنوات9عضو مجلس إدارة بنك بيمو السعودي الفرنس ي منذ  •

 مدير عام شركة التنمية الزراعية المحدودة المسؤولية. •

 مدير عام شركة العناية الدوائية المحدودة المسؤولية. •

 السيد محمد العبود  3
 الولايات المتحدة الامريكيةبكالوريوس في الهندسة المدنية اختصاص هندسة بيئة من حاصل على  •

 سفير مفوض لجمهورية القمر المتحدة بدمشق ويشغل منصب المدير العام لمجموعة العبود / الاستشارات الزراعية  •

 .2020- 2015لديه خبرة عملية مصرفية وتجاريه اذ شغل منصب عضو مجلس إدارة بنك عودة سورية من  •

 الدكتور حسين علي   4

 من مدرسة الدراسات العليا في مرسيليا فرنسا.  2002دبلوم الدراسات المعمقة عام  -، 1992حاصل على بكالوريوس في الاقتصاد من جامعة تشرين عام  •

 حاصل على دكتوراه في الاقتصاد من جامعة مرسيليا الثانية فرنسا.  •

 نذكر منها: خبرة واسعة في مجال المصارف والاقتصاد فهو يشغل عدة مناصب لديه •

 أستاذ في قسم العلوم المالية والمصرفية في كلية الاقتصاد جامعة طرطوس. •

 .2021- 2017مدير إحصاء طرطوس  •

 السيد نظريت يعقوبيان   5

ومتنوعللللللللة فهللللللللو الولايللللللللات المتحللللللللدة الامريكيللللللللة، ولديلللللللله خبللللللللرات عمليللللللللة هامللللللللة –حاصللللللللل علللللللللى عللللللللدة شللللللللهادات فللللللللي اختصللللللللاص المبيعللللللللات والتسللللللللويق مللللللللن جامعللللللللة بنسلللللللللفانيا  •

 يشغل عدة مناصب إدارية ومصرفية نذكر منها:

 .1976وعضو مجلس إدارة فيها منذ عام  2010رئيس مجلس إدارة شركة مجموعة بوزانت يعقوبيان ش.م.م محدودة المسؤولية منذ عام  •

 .2019رئيس مجلس إدارة شركة التامين العربية سوريا منذ  •

 لرئيس مجلس الإدارة  8دة عضو مجلس إدارة بنك سورية والخليج لم •
ً
 .2020-2018سنوات، انتخب نائبا
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 تعريفية نبذة  الاسم  

 السيد كريستيان اسود 6
 .1987حاصل على بكالوريوس في العلوم من جامعة بيروت عام  •

 وقد شغل عدة مناصب إدارية نذكر منها منصب مدير عام 22لديه خبرة إدارية وتجارية مدتها تجاوزت  •
ً
 شركة المتحدة الطبية والعلميةعاما

 السيد باسل زيوان  7

 HIBAمن MBAدارة الاعمال إحاصل على بكالوريوس في إدارة الاعمال من جامعة تشرين وماجستير في  •

عامللللللا تللللللدرّج فيهللللللا فللللللي عللللللدة مناصللللللب إداريللللللة لللللللدى أكثللللللر مللللللن مصللللللرف عامللللللل فللللللي سللللللورية ووصللللللل لمركللللللز المللللللدير التنفيللللللذي لقطللللللاع التجزئللللللة  14 لديلللللله خبللللللرة مصللللللرفية تزيللللللد عللللللن •

 المصرفية لدى بنك سورية والخليج.

 .2015عمل كمساعد مدير عام للشؤون الإدارية والتسويق لدى الشركة السورية الإسلامية للتامين  •

 

 مجلس الإدارة 

 ملكية أعضاء مجلس الإدارة

 الاسم  
 الملكية بتاريخ إعداد هذا التقرير الملكية نهاية العام 

 نسبة الملكية  عدد الأسهم  نسبة الملكية  عدد الأسهم 

1 
 عن بنك بيمو   السيد بسام  معماري 

ً
ممثلا

 السعودي الفرنس ي  
35,202,792 44% 35,202,792 44% 

2 
 عن بنك بيمو    السيد فريد الخوري

ً
ممثلا

 السعودي الفرنس ي 
35,202,792 

44% 
35,202,792 

44% 

3 
 عن بنك بيمو   السيد محمد العبود

ً
ممثلا

 السعودي الفرنس ي 
35,202,792 

44% 
35,202,792 

44% 

4 
 عن بنك بيمو  الدكتور حسين علي  

ً
ممثلا

 السعودي الفرنس ي 
35,202,792 

44% 
35,202,792 

44% 

 % 0.18 142,233 % 0.18 142,233 السيد نظريت يعقوبيان   5
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 الاسم  
 الملكية بتاريخ إعداد هذا التقرير الملكية نهاية العام 

 نسبة الملكية  عدد الأسهم  نسبة الملكية  عدد الأسهم 

 - - - - السيد كريستيان اسود 6

 - - - - السيد باسل زيوان  7

 

 مجلس الإدارة 

 مدة ولاية مجلس الإدارة وعدد أسهم العضوية وفق النظام الأساسي 

 مدة الولاية 
 عدد أسهم العضوية 

 العضو نائب الرئيس  الرئيس 

 سنوات   4
المطلوب    مثلي عدد الاسهم

 من العضو تملكها

مثلي عدد الاسهم المطلوب  

 من العضو تملكها
 الف سهم   50

 

 نسبة تمثيل العنصر النسائي في مجلس الإدارة

 يوجد  لا
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 اجتماعات مجلس الإدارة 

 وفق الآتي:  ،عدد الاجتماعات التي عقدها مجلس الإدارة خلال العام

 أسماء الأعضاء المعتذرين  عدد الحضور  الاجتماع تاريخ  

 لا يوجد  7 2/21/2023 1

 لا يوجد  7 3/30/2023 2

 لا يوجد  7 5/29/2023 3

 لا يوجد  7 6/18/2023 4

 لا يوجد  7 8/7/2023 5

 لا يوجد  7 10/22/2023 6

 لا يوجد  7 12/10/2023 7

 

 اتخاذ قرارات هامّة تؤثر بشكل جوهري على مصلحة الشركة، وفق الآتي:عدد الاجتماعات التي تمّ فيها 

 القرار  تاريخ الاجتماع  

 قبول استقالة المدير العام السيد أنطوان الزير  2/21/2023 1

 زيادة رأسمال المصرف ليصبح ثمانية مليارات ليرة سورية 3/30/2023 2

 الائتمان الأهلي اي تي بي لنسبة مساهمة بنك بيبلوس ش.م.ل في رأسمال بنك بيبلوس سورية الموافقة على شراء بنك  6/18/2023 3

 تعيين السيد سامي المنير الرئيس التنفيذي بالتكليف  6/18/2023 4

 سورية ليصبح ستة عشر مليار ليرة %100زيادة رأسمال المصرف عن طريق الاكتتاب على اسهم جديدة بمقدار  10/22/2023 5
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 مجلس الإدارة 

 3 البدلات والمكافآت والتعويضات

 وفق الآتي:  ،بدلات حضور اجتماعات مجلس الإدارة خلال العام .1

 القيمة الاجمالية     قيمة البدل للاجتماع الواحد  عدد الاجتماعات  اسم العضو  

 0 0 اجتماعات   7 السيد بسام معماري  1

 عقوبيان السيد نظريت ي 2

 1,250,000 625,000 اجتماعات   2

 1,630,000 815,000 اجتماعات 2

 3,180,000 1,060,000 اجتماعات 3

 السيد فريد الخوري  3

 1,250,000 625,000 اجتماعات   2

 1,630,000 815,000 اجتماعات 2

 3,180,000 1,060,000 اجتماعات 3

 الدكتور حسين علي   4

 1,250,000 625,000 اجتماعات   2

 1,630,000 815,000 اجتماعات 2

 3,180,000 1,060,000 اجتماعات 3

 السيد كريستيان اسود 5

 1,250,000 625,000 اجتماعات   2

 1,630,000 815,000 اجتماعات 2

 3,180,000 1,060,000 اجتماعات 3

 السيد محمد العبود  6

 1,250,000 625,000 اجتماعات   2

 1,630,000 815,000 اجتماعات 2

 3,180,000 1,060,000 اجتماعات 3

 
 صرف البدل أو التعويض أو المكافأة بها. يجب ذكر جميع المبالغ بالعملة التي تمّ    3
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 القيمة الاجمالية     قيمة البدل للاجتماع الواحد  عدد الاجتماعات  اسم العضو  

 السيد باسل زيوان  7

 1,250,000 625,000 اجتماعات   2

 1,630,000 815,000 اجتماعات 2

 3,180,000 1,060,000 اجتماعات 3

 ل.س 36,360,000 المجموع  

 )*( وفق الآتي:  ،مكافآت أعضاء مجلس الإدارة .2

 عام التقرير  العام السابق لعام التقرير

 النسبة من صافي الربح  4  مجموع المكافآت المقترحة  من صافي الربح  النسبة مجموع المكافآت 

0 0 0 0 

 لم يتقاض ى أعضاء مجلس الإدارة أي مكافآت خلال العام. )*(

 : الآتيبدلات أو تعويضات )مثل بدل إقامة أو سفر....( أو أي مزايا أخرى تقاضاها أعضاء مجلس الإدارة خلال العام وفق  .3

ايا...  اسم العضو   القيمة التي تقاضاها خلال العام اسم البدل / التعويض/ المز

 السيد بسام معماري 

 0 سنوية عن عضوية مجلس الإدارة  تعويضات

سنوية عن عضوية اللجان المنبثقة عن   اتتعويض 

 مجلس الإدارة 
0 

 عقوبيان  السيد نظريت ي

 17,161,667 سنوية عن عضوية مجلس الإدارة  تعويضات

سنوية عن عضوية اللجان المنبثقة عن   تعويضات

 مجلس الإدارة 
25,742,500 

 17,161,667 سنوية عن عضوية مجلس الإدارة تعويضات  السيد فريد الخوري 

 
 ها في اجتماع الهيئة العامة القادم.المطلوب هو المكافآت المقترحة والتي سيتم عرض  4
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ايا...  اسم العضو   القيمة التي تقاضاها خلال العام اسم البدل / التعويض/ المز

سنوية عن عضوية اللجان المنبثقة عن  تعويضات 

 مجلس الإدارة 
17,161,667 

 الدكتور حسين علي 

 17,161,667 سنوية عن عضوية مجلس الإدارة  تعويضات

سنوية عن عضوية اللجان المنبثقة عن   تعويضات

 مجلس الإدارة 
17,161,667 

 السيد كريستيان اسود

 17,161,667 سنوية عن عضوية مجلس الإدارة  تعويضات

سنوية عن عضوية اللجان المنبثقة عن   تعويضات

 مجلس الإدارة 
25,742,500 

 السيد محمد العبود 

 17,161,667 سنوية عن عضوية مجلس الإدارة  تعويضات

سنوية عن عضوية اللجان المنبثقة عن   تعويضات

 مجلس الإدارة 
17,161,667 

 السيد باسل زيوان 

 17,161,667 سنوية عن عضوية مجلس الإدارة تعويضات 

سنوية عن عضوية اللجان المنبثقة عن   تعويضات

 مجلس الإدارة 
17,161,667 

   223,101,670 المجموع 
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  5تفاصيل بدلات حضور جلسات اللجان المنبثقة عن مجلس الإدارة التي تقاضاها أعضاء المجلس خلال العام

 اسم العضو  

 لجنة الحوكمة  لجنة  إدارة المخاطر لجنة التدقيق

عدد 

 الاجتماعات 

قيمة البدل  

   للاجتماع

القيمة 

  الاجمالية

عدد 

 الاجتماعات 

قيمة البدل  

   للاجتماع

القيمة 

  الاجمالية

عدد 

 الاجتماعات 

قيمة البدل  

   للاجتماع

القيمة 

  الاجمالية

 0 0 2 0 0 4 - - - السيد بسام معماري  1

 السيد نظريت يعقوبيان  2

2 312,500 625,000 1 312,500 312,500 - - - 

2 407,500 815,000 1 407,500 407,500 - - - 

3 530,000 1,590,000 2 530,000 1,060,000 - - - 

 السيد فريد الخوري  3

2 312,500 625,000 1 312,500 312,500 - - - 

2 407,500 815,000 1 407,500 407,500 - - - 

3 530,000 1,590,000 2 530,000 1,060,000 - - - 

 الدكتور حسين علي   4

- - - 1 312,500 312,500 - - - 

- - - 1 407,500 407,500 1 407,500 407,500 

- - - 2 530,000 1,060,000 1 530,000 530,000 

 السيد محمد العبود 5

- - - 1 312,500 312,500 - - - 

- - - 1 407,500 407,500 1 407,500 407,500 

- - - 2 530,000 1,060,000 1 530,000 530,000 

 السيد كريستيان اسود  6

2 312,500 625,000 - - - - - - 

2 407,500 815,000 - - - 1 407,500 407,500 

3 530,000 1,590,000 - - - 1 530,000 530,000 

 السيد باسل زيوان  7

2 312,500 625,000 - - - - - - 

2 407,500 815,000 - - - 1 407,500 407,500 

3 530,000 1,590,000 - - - 1 530,000 530,000 

 3,750,000 المحموع 7,120,000 المجموع 12,120,000 المجموع  

 
 إذا كان عدد اللجان أكثر من ثلاث، يتم تكرار هذه الصفحة واستكمال معلومات بافي اللجان.   5
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 اسم العضو  

 لجنة الترشيحات والمكافآت  

 عدد الاجتماعات 
قيمة البدل  

 للاجتماع 

القيمة  

 الاجمالية

 530,000 530,000 اجتماع واحد  كريستيان اسودالسيد  1

 530,000 530,000 اجتماع واحد  السيد نظريت يعقوبيان   2

 0 0 اجتماع واحد   السيد بسام معماري  3

 1,060,000 المجموع   

 

ة الأطراف ذات العلاق   

 القرابة بيان بوجود أي صلة قرابة بين أعضاء مجلس الإدارة وتوضيح درجة ونوع هذه 

 لايوجد 

 درجة ونوع القرابة  الاسم الثاني الاسم الأول 

- - - 
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 تعاملات الشركة مع الأطراف ذات العلاقة خلال العام 

 

 قيمة التعامل  6نوع التعامل  توضيح طبيعة العلاقة  بيان الطرف ذو العلاقة 

 شريك استراتيجي الفرنس ي  السعودي بيمو بنك
حسابات جارية 

 مدينة
2,330,940,568 

 شريك استراتيجي الفرنس ي  السعودي بيمو بنك
حسابات جارية 

 دائنة
9,066,791,906 

 شريك استراتيجي الفرنس ي  السعودي بيمو بنك
ودائع لأجل  

 مطلوبات
84,016,600,000 

 132,000 مطلوبات اخرى  شريك استراتيجي الفرنس ي  السعودي بيمو بنك

 شريك استراتيجي الفرنس ي  السعودي بيمو بنك
فوائد مستحقة  

 الدفع 
225,931,617 

 161,643,836 دائنة فوائد شريك استراتيجي الفرنس ي  السعودي بيمو بنك

 882,843,333 مدينة  فوائد شريك استراتيجي الفرنس ي  السعودي بيمو بنك

 4,823,897,951 دائنة عمولات شريك استراتيجي الفرنس ي  السعودي بيمو بنك

 2,000 دائنة عمولات شريك استراتيجي الفرنس ي  السعودي بيمو بنك

 _ . ل.م.ش بيمو بنك
حسابات جارية 

 مدينة
828,853,875,658 

 . ل.م.ش بيمو بنك
ودائع لأجل   _

 موجودات
87,934,000,000 

 . ل.م.ش بيمو بنك
فوائد مستحقة   _

 القبض
2,872,510,709 

 . ل.م.ش بيمو بنك
_ 

 2,872,510,709 دائنة فوائد

 
ة )قروض، هبات، تسهيلات، ضمانات، ودائع، تامينات، كفالات ..... إلخ(  6

ّ
 .المطلوب تحديد نوع التعامل بدق
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 قيمة التعامل  6نوع التعامل  توضيح طبيعة العلاقة  بيان الطرف ذو العلاقة 

 . ل.م.ش بيمو بنك
_ 

 1,014,138,334 مدينة عمولات

 شركات شقيقة  بيمو السعودي الفرنس ي المالية 
حسابات جارية 

 دائنة
256,500,000 

مصرف بيمو السعودي الفرنس ي  

 للتمويل الأصغر 
 شركات شقيقة 

  لأجل  ودائع

 (موجودات)
3,000,000,000 

 548,487,593 أخرى  موجودات شركات شقيقة  الفرنس ي المالية بيمو السعودي 

مصرف بيمو السعودي الفرنس ي  

 للتمويل الأصغر 
 شركات شقيقة 

  المستحقة الفائدة 

 القبض
33,945,206 

مصرف بيمو السعودي الفرنس ي  

 للتمويل الأصغر 
 313,849,316 دائنة فوائد شركات شقيقة 

 الإدارة  مجلس أعضاء نظريت بوزانت يعقوبيان 
 جارية حسابات

 دائنة
40,884,779 

 الإدارة  مجلس أعضاء بسام ممدوح معماري 
 جارية حسابات

 دائنة
189,434,956 

 الإدارة  مجلس أعضاء فريد طلال الخوري
 جارية حسابات

 دائنة
26,588,561 

 الإدارة  مجلس أعضاء محمد أحمد العبود
 جارية حسابات

 دائنة
251,519 

 584,135,088 ائتمانية  تسهيلات الإدارة  مجلس أعضاء معماري بسام ممدوح 

 الإدارة  مجلس أعضاء بسام ممدوح معماري 
 نقدية تأمينات

 (مطلوبات)
100,000 
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 قيمة التعامل  6نوع التعامل  توضيح طبيعة العلاقة  بيان الطرف ذو العلاقة 

 الإدارة  مجلس أعضاء بسام ممدوح معماري 
فوائد مستحقة  

 القبض
19,933,610 

 الإدارة  مجلس أعضاء بسام ممدوح معماري 
  لقاء واردة  ضمانات

 ائتمانية  تسهيلات
1,200,000,000 

 الإدارة  مجلس أعضاء نظريت بوزانت يعقوبيان 
  لقاء واردة  كفالات

 ائتمانية  تسهيلات
375,000,000 

 97,941,250 دائنة فوائد الإدارة  مجلس أعضاء بسام ممدوح معماري 

 48,000 عمولات دائنة الإدارة  مجلس أعضاء نظريت بوزانت يعقوبيان 

 28,000 عمولات دائنة الإدارة  مجلس أعضاء طلال الخوريفريد 

 29,000 عمولات دائنة الإدارة  مجلس أعضاء محمد أحمد العبود

 18,000 عمولات دائنة الإدارة  مجلس أعضاء بسام ممدوح معماري 

 

 ضمن؟ يتماذا  ماهي قيمة العقد مع الشريك الاستراتيجي؟

 مضمون العقد  قيمة العقد 

 يوجد   لا يوجد  لا
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 اللجان المنبثقة عن مجلس الإدارة 

 7الآتي كل لجنة على الشكل ب التفاصيل الخاصّةبيان باللجان المنبثقة عن مجلس الإدارة وذكر 

 اسم اللجنة 
مدة  

 عملها
 شروط تعيين أعضائها مهام اللجنة 

صلاحيات وواجبات  

 الأعضاء

مواعيد اجتماعات  

 اللجنة 

   سنوات 4 لجنة الحوكمة  

 الإشراف على إعداد وتطبيق دليل الحوكمة ومراجعته وتحديثه عند الضرورة. -

 التنسيق مع لجنة التدقيق للتأكد من الالتزام بالدليل. -

تم  - التي  النتائج  على  بناء  والتوصيات  بالتقارير  الأقل،  على   
ً
سنويا الإدارة،  مجلس  تزويد 

 .التوصل إليها من خلال عمل اللجنة

ن أعضاء غير تتكون لجنة الحوكمة م

تنفيذيين، على أن لا يقل عدد الأعضاء عن 

ثلاثة، ويشترط أن تضم اللجنة أحد أعضاء 

لجنة التدقيق المستقلين، وأن يترأسها رئيس 

 مجلس الإدارة. 

يمارس الأعضاء  

الصلاحيات والمها م  

 الموكلة للجنة  

تعقد الجنة  

اجتماعان  

)مرة كل ستة  
ً
سنويا

اشهر في السنة على  

 الأقل (

لجنة  

الترشيحات  

 والمكافآت  

 سنوات   4

وضلللللللع معلللللللايير وشللللللللروط )الحلللللللد الأدنللللللللع( للخبلللللللرات والملللللللؤهلات والمهللللللللارات المطلوبلللللللة لعضللللللللوية  -1

مجللللللللس الإدارة ولشلللللللغل منصلللللللب اللللللللرئيس التنفيلللللللذي، بملللللللا فلللللللي ذللللللللك تحديلللللللد الوقلللللللت الللللللللازم 

تخصيصلللللللللللللله مللللللللللللللن العضللللللللللللللو لأعمللللللللللللللال المجلللللللللللللللس ويصللللللللللللللادق مجلللللللللللللللس الإدارة علللللللللللللللى المعللللللللللللللايير 

 والشروط الموضوعة 

يح لعضللللللللوية مجلللللللللس الإدارة ولجللللللللان المجلللللللللس ولشللللللللغل التوصللللللللية بالترشلللللللليح و عللللللللادة الترشلللللللل -2

و لغلللللللللللللاء العضلللللللللللللوية، ملللللللللللللع مراعلللللللللللللاة القلللللللللللللوانين والقلللللللللللللرارات  –منصلللللللللللللب اللللللللللللللرئيس التنفيلللللللللللللذي 

النافلللللللللللللذة، اخلللللللللللللذة بعلللللللللللللين الاعتبلللللللللللللار علللللللللللللدد ملللللللللللللرات الحضلللللللللللللور ونوعيلللللللللللللة وفعاليلللللللللللللة مشلللللللللللللاركة 

 الأعضاء في 

ذه اجتماعللللللللللللات المجلللللللللللللس وتللللللللللللأديتهم لواجبللللللللللللاتهم ومسللللللللللللؤولياتهم، علللللللللللللى اللجنللللللللللللة القيللللللللللللام بهلللللللللللل

المهملللللللللة قبلللللللللل ارسلللللللللال اشلللللللللعار او تقلللللللللديم طللللللللللب للحصلللللللللول عللللللللللى موافقلللللللللة مصلللللللللرف سلللللللللورية 

 المركزي او مجلس النقد والتسليف )حسب الحالة(.

 وضع تعريف للأعضاء التنفيذيين والأعضاء غير التنفيذيين والأعضاء المستقلين و -3

ن تتكون لجنة الترشيحات من أعضاء  أ يجب -

 غير تنفيذيين، على 
ّ

 يقل عدد الأعضاء عن ألا

 ثلاثة.

تكون غالبية أعضاء اللجنة من الأعضاء  -

 المستقلين. 

 يكون رئيس اللجنة من الأعضاء المستقلين. -

 

يمارس الأعضاء  

الصلاحيات والمها م  

 الموكلة للجنة  

تعقد اللجنة  

 في 
ً
 واحدا

ً
اجتماعا

 على الأقل  السنة 

 
 .المعلومات المطلوبة حسب النظام المعتمد لعمل اللجنة  7
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 اسم اللجنة 
مدة  

 عملها
 شروط تعيين أعضائها مهام اللجنة 

صلاحيات وواجبات  

 الأعضاء

مواعيد اجتماعات  

 اللجنة 

فلللللللي هلللللللذا  لتأكللللللد ملللللللن اسللللللتقلالية الأعضلللللللاء المسللللللتقلين بملللللللا يتوافلللللللق مللللللع المعلللللللايير الموضللللللوعةا -4

 .الدليل،

 لتأكد من تناسب تشكيلة المجلس مع حجم المصرف وتعقيد عملياته.ا -5

( لتقيللللللللللللللللليم فعاليلللللللللللللللللة /Key Performance Indicators /K Plsتبنلللللللللللللللللي معلللللللللللللللللايير موضلللللللللللللللللوعية ) -6

مجللللللللس الإدارة ككلللللللل ومسلللللللاهمة كلللللللل عضلللللللو ملللللللن أعضلللللللاء المجللللللللس وكلللللللل لجنلللللللة ملللللللن لجانللللللله 

بالاعتبلللللللللللار عنلللللللللللد تقيللللللللللليم أداء المجللللللللللللس ككلللللللللللل وتقيللللللللللليم أداء الملللللللللللديرين التنفيلللللللللللذيين ويؤخلللللللللللذ 

والإدارة التنفيذيللللللللللللللللة أداء المؤسسللللللللللللللللات الأخللللللللللللللللرى المشللللللللللللللللابهة كمللللللللللللللللا يرا للللللللللللللللى مللللللللللللللللدى الالتللللللللللللللللزام 

 بالمتطلبات الرقابية، ويصادق مجلس الإدارة على معايير التقييم.

عضلللللللللللاء مجللللللللللللس الادارة عللللللللللللى التلللللللللللدريب والتأهيلللللللللللل المسلللللللللللتمر ملللللللللللن أالتأكلللللللللللد ملللللللللللن حصلللللللللللول  -7

ا الغللللللللرض لمواكبللللللللة التطللللللللورات الحديثللللللللة فللللللللي صللللللللناعة الخللللللللدمات م لهللللللللذصللللللللمّ خلللللللللال بللللللللرامج ت  

الماليلللللللللللة وتتلللللللللللولى اللجنلللللللللللة تلللللللللللوفير المعلوملللللللللللات حلللللللللللول بعلللللللللللض القضلللللللللللايا الهاملللللللللللة فلللللللللللي المصلللللللللللرف 

 لأعضاء الادارة عند الطلب.

 الاحلال.وضع شروط ومعايير تعيين المديرين التنفيذيين وتقييم ادائهم وخطة  -8

ي مللللللللللللللدير تنفيللللللللللللللذي إذا ثبللللللللللللللت عللللللللللللللدم أل( التوصللللللللللللللية لمجلللللللللللللللس الادارة بإلغللللللللللللللاء تعيللللللللللللللين )عللللللللللللللز  -9

 .داء واجباته ومسؤولياتهأفاعليته وتقصيره في 

جلللللللللللللللراء المراجعلللللللللللللللة السلللللللللللللللنوية للشلللللللللللللللروط المطلوبلللللللللللللللة لعضلللللللللللللللوية مجللللللللللللللللس الادارة واللللللللللللللللرئيس إ -10

 النافذة.التنفيذي لضمان الالتزام بأحكام القوانين والانظمة والتعليمات 

ي منللللللللافع اخللللللللرى أرواتللللللللب و ضللللللللمان وجللللللللود سياسللللللللات واضللللللللحة للمكافللللللللآت والتعويضللللللللات وال -11

لأعضلللللللللللللللاء مجللللللللللللللللس الادارة والملللللللللللللللديرين التنفيلللللللللللللللذيين تتناسلللللللللللللللب ملللللللللللللللع خبلللللللللللللللراتهم وملللللللللللللللؤهلاتهم 

 
ً
  يصللللللادق عليهللللللا مللللللن قبلللللللل مجلللللللس الادارة وتراجللللللع سللللللنويا

ّ
جنللللللة ولابللللللد ان يكلللللللون ملللللللن قبللللللل الل

هنللللللللللللاك تللللللللللللوازن عنللللللللللللد وضللللللللللللع المكافللللللللللللآت والتعويضللللللللللللات والرواتللللللللللللب بحيللللللللللللث تكللللللللللللون محفللللللللللللزة 

 ن يكللللللللون سللللللللل  أمبلللللللللالغ فيهللللللللا ويجلللللللللب لاسللللللللتقطاب اشللللللللخاص ملللللللللؤهلين وغيللللللللر 
ّ
م هللللللللذه الرواتلللللللللب ل

 
ّ

ذي تحللللللللللدده سياسللللللللللة المصللللللللللرف وغيللللللللللر مللللللللللرتب  بللللللللللالأداء فللللللللللي والمكافللللللللللآت ضللللللللللمن النطللللللللللاق اللللللللللل

 .ب تشجيع المخاطرة فوق الحدود المقبولةالاجل القصير بهدف تجنّ 
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 اسم اللجنة 
مدة  

 عملها
 شروط تعيين أعضائها مهام اللجنة 

صلاحيات وواجبات  

 الأعضاء

مواعيد اجتماعات  

 اللجنة 

لاجتمللللللللاع مللللللللع مللللللللدير المللللللللوارد البشللللللللرية مللللللللرة علللللللللى الاقللللللللل خلللللللللال العللللللللام للتأكللللللللد مللللللللن وجللللللللود ا -12

ووضلللللللللللوح آليلللللللللللة التعيلللللللللللين والتقيلللللللللليم للعلللللللللللاملين وسياسلللللللللللة ملللللللللللنح المكافلللللللللللآت  وكفايللللللللللة وعداللللللللللللة

والرواتلللللللللللب وسياسللللللللللللة التللللللللللللدريب والتأهيللللللللللللل المسللللللللللللتمر بمللللللللللللا يضللللللللللللمن اسللللللللللللتقطاب اشللللللللللللخاص 

 بهم.مؤهلين للعمل في المصرف والاحتفاظ 

لجنة إدارة  

 المخاطر  
 سنوات   4

مراجعة الاسللللللتراتيجيات وسللللللياسللللللة ادارة المخاطر قبل اعتمادها من قبل المجلس والتأكد من تنفيذ هذه 

 الاستراتيجيات والسياسات بناء على تقارير دائرة ادارة المخاطر واية تقارير اخرى تراها مناسبة.

البشللللللللللرية والنظم الكافية لإدارة المخاطر وضللللللللللمان اسللللللللللتقلالية العاملين في ادارة ضللللللللللمان توافر الموارد  -2

المخللاطر عن الانشلللللللللللللطللة التي ينجم عنهللا تحمللل المصلللللللللللللرف للمخللاطر بنللاء على تقللارير دائرة ادارة المخللاطر 

 ودائرة الموارد البشرية واية تقارير اخرى تراها مناسبة.

 الإدارة.ووضع توصيات بشأنه قبل اعتماده من قبل مجلس  مراجعة الهيكل التنظيمي لادارة المخاطر- 3

مراجعللة التقللارير الللدوريللة حول طبيعللة المخللاطر التي يتعرض لهللا المصلللللللللللللرف وحجمهللا وانشلللللللللللللطللة ادارة   -4

 .المخاطر قبل عرضها على المجلس

رفع تقارير دورية الى مجلس الادارة والحصللللللللللول على احصللللللللللائيات بخصللللللللللوص المخاطر التي يتعرض لها -5

 .لمصرف والتغيرات والتطورات التي تطرأ على ادارة المخاطر وتقديمها الى المجلسا

 .امراجعة وابداء الرأي امام مجلس الادارة حول سقوف المخاطر والحالات الاستثنائية التي تطرأ عليه-6

والمتعلقلة بمخلاطر  مراقبلة ملدى التزام ادارة المخلاطر بلالمعلايير الموضلللللللللللللوعلة من قبلل لجنلة بلازل اللدوليلة  -7

 .الائتمان ومخاطر السوق والمخاطر التشغيلية وغيرها

عقلد اجتملاعلات دوريلة مع ادارة المخلاطر لمنلاقشلللللللللللللة وتقييم المخلاطر التي يتعرض لهلا المصلللللللللللللرف وكفلايلة -8

 .طرق معالجتها وتقديم التوصيات بشأنها

تتألف اللجنة من ثلاثة اعضلللاء على الاقل على 

ان لا يزيد عدد الاعضاء التنفيذيين عن عضو 

واحد ويكون رئيسللللللللها من الاعضللللللللاء المسللللللللتقلين  

يتم اختيار اعضاء اللجنة على اساس جدارتهم 

 وخبرتهم 

يتم تعيين اعضللللللللللللللاء اللجنللة ورئيسلللللللللللللهللا من قبللل 

 مجلس الادارة بناء على توصية الرئيس. 

 

عضاء  يمارس الأ 

الصلاحيات والمها م  

 الموكلة للجنة 

 

عقد اللجنة أربعة  ت

اجتماعات )مرة كل ثلاثة  

 أشهر( على الاقل في السنة 

 سنوات   4 لجنة التدقيق  

 مراجعة البيانات المالية الدورية قبل عرضها على مجلس الإدارة و التوصية بشأنها لمجلس الإدارة. -1

 الأثر الجوهري على البيانات المالية. متابعة القضايا المحاسبية ذات  -2

 تقييم فعالية و كفاية نظم الضب  الداخلية. -3

النافذة الصادرة عن   تتقييم فعالية و كفاية وظيفة التدقيق الداخلي و التأكد من الالتزام بالتعليما  -4

 الجهات ذات العلاقة.

 تقييم فعالية و كفاية نطاق و برامج التدقيق الداخلي.  -5

 يجب أن تنبثق اللجنة عن مجلس الإدارة  

غير   أعضاء  من  اللجنة  تكون  أن  يجب 

 تنفيذيين  

 يجب ألا يقل عدد الأعضاء عن ثلاثة أعضاء. 

 يجب ألا تضم رئيس مجلس الإدارة. 

الأعضاء  يمارس  

الصلاحيات والمها م  

 الموكلة للجنة 

 

عقد اللجنة أربعة  ت

اجتماعات )مرة كل ثلاثة  

 أشهر( على الاقل في السنة 
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 اسم اللجنة 
مدة  

 عملها
 شروط تعيين أعضائها مهام اللجنة 

صلاحيات وواجبات  

 الأعضاء

مواعيد اجتماعات  

 اللجنة 

 قارير التدقيق الداخلي و التأكد من أنه قد تم اتخاذ الإجراءات المناسبة بشأنها.مراجعة نتائج ت -6

 مراجعة و إقرار خطة التدقيق المقترحة من المدقق الداخلي. -7

 تقييم موضوعية و استقلالية المدقق الخارجي. -8

 مراجعة خطاب التعيين و قبوله. -9

تقارير   - 10 و  الخارجي  المدقق  تقارير  نتائج  اتخاذ  مراجعة  تم  قد  أنه  من  التأكد  و  الرقابية  السلطات 

 الإجراءات المناسبة بشأنها. 

 مراجعة العمليات مع الأطراف ذوي العلاقة و إحاطة مجلس الإدارة بها. - 11

 مراجعة مدى الالتزام بالقوانين و الأنظمة و مدى التقيد بسياسات المصرف و نظامه الداخلي. - 12

 مهام أخرى: - 13

 لمدقق الخارجي مرة على الأقل خلال العام. عقد اجتماعات دورية مع ا - 14

 عقد اجتماعات دورية مع المدقق الداخلي مرتين على الأقل خلال العام.  - 15

 يحق للمدققين الداخلي والخارجي طلب الاجتماع مع اللجنة حين تقتض ي ضرورة العمل ذلك. - 16

 يد ى مدير التدقيق الداخلي لحضور اجتماعات اللجنة. - 17

 الحصول على أي معلومات في سبيل ممارسة عملها.للجنة سلطة  - 18

 يحق للجنة دعوة أي من الأشخاص ذوي الخبرة أو الاختصاص لحضور الاجتماعات للاستئناس برأيه. - 19

 يحق للجنة دعوة أي عضو من أعضاء مجلس الإدارة أو الإدارة التنفيذية لحضور اجتماعاتها. - 20

 و عزله و تحديد تعويضاته و تقييم أدائه.التوصية بتعيين مدير التدقيق الداخلي ونقله   - 21

ور الإدارة مرة على الأقل يحق للجنة الاتصال المباشر مع المدقق الخارجي والاجتماع  معه بدون حض - 22

 
ً
 سنويا

 التوصية إلى مجلس الإدارة بخصوص تعيين و عزل المدقق الخارجي و تحديد تعويضاته و تقييم أدائه. - 23

المدقق الخارجي لخدمات أخرى غير التدقيق الدوري و ضمان عدم تأثير ذلك إقرار إمكانية تقديم   - 24

 على الرأي المستقل للمدقق الخارجي 

 

أ  من يجب  اللجنة  أعضاء  غالبية  تكون  ن 

 الأعضاء المستقلين. 

الأعضاء   من  اللجنة  رئيس  يكون  أن  يجب 

 المستقلين. 

 على الأقل  
ً
 واحدا

ً
يجب أن تحوي اللجنة عضوا

الخبرة   أو   / و  العلمية  المؤهلات  ذوي  من 

 العملية في المجالات المحاسبية والمالية.
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 8 أعضاء كل لجنة وعدد اجتماعاتها

 الترشيحات والمكافآت لجنة 

 أعضاء اللجنة

 خبرات العضو  تاريخ تعيينه في اللجنة  المنصب الوظيفي منصبه في اللجنة  اسم العضو 

 كما هي مذكورة في النبذة التعريفية 6/9/2021 عضو مجلس ادارة  رئيس اللجنة  كريستيان اسود  

 كما هي مذكورة في النبذة التعريفية 6/9/2021 رئيس مجلس الادارة  عضو   بسام معماري 

 التعريفيةكما هي مذكورة في النبذة   6/9/2021 نائب رئيس مجلس الادارة  عضو نظريت يعقوبيان
 

 تمثّل الغياب(  ×  تمثّل الحضور ، √ ) خلال العام مع بيان التاريخ والحضور ها اللجنةعدد الاجتماعات التي عقدت 

 تاريخ الاجتماع 
 حضور أعضاء اللجنة

 نظريت يعقوبيان بسام معماري  كريستيان اسود 

12/10/2023 √ √ √ 

 

 

 

 

 
 المطلوب تكرار هذه الصفحة لكل لجنة من اللجان المنبثقة عن مجلس الإدارة.   8
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 لجنة الحوكمة 

 اللجنةأعضاء 

 خبرات العضو  تاريخ تعيينه في اللجنة  المنصب الوظيفي منصبه في اللجنة  اسم العضو 

 كما هي مذكورة في النبذة التعريفية 6/9/2021 رئيس مجلس الادارة  رئيس اللجنة   بسام معماري 

 كما هي مذكورة في النبذة التعريفية 6/9/2021 عضو مجلس ادارة  عضو كريستيان اسود

 كما هي مذكورة في النبذة التعريفية 20/9/2021 عضو مجلس ادارة  عضو عليحسين 

 كما هي مذكورة في النبذة التعريفية 6/9/2021 عضو مجلس ادارة  عضو باسل زيوان 

 كما هي مذكورة في النبذة التعريفية 6/9/2021 عضو مجلس ادارة  عضو محمد العبود 
 

 تمثّل الغياب(  ×  تمثّل الحضور ، √ ) خلال العام مع بيان التاريخ والحضور اللجنةها عدد الاجتماعات التي عقدت 

تاريخ  

 الاجتماع

 حضور أعضاء اللجنة

 محمد العبود ن باسل زيوا حسين علي  كريستيان اسود  بسام معماري 

6/18/2023 √ √ √ √ √ 

12/10/2023 √ √ √ √ √ 
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 لجنة إدارة المخاطر 

 أعضاء اللجنة

 خبرات العضو  تاريخ تعيينه في اللجنة  المنصب الوظيفي منصبه في اللجنة  اسم العضو 

 كما هي مذكورة في النبذة التعريفية 6/9/2021 عضو مجلس ادارة  رئيس اللجنة  حسين علي

 النبذة التعريفيةكما هي مذكورة في   6/9/2021 رئيس مجلس الادارة  عضو بسام معماري 

 كما هي مذكورة في النبذة التعريفية 6/9/2021 نائب رئيس مجلس الادارة  عضو نظريت يعقوبيان

 كما هي مذكورة في النبذة التعريفية 6/9/2021 عضو مجلس ادارة  عضو محمد العبود 

 التعريفيةكما هي مذكورة في النبذة   20/9/2021 عضو مجلس ادارة  عضو فريد الخوري 
 

 تمثّل الغياب(  ×  تمثّل الحضور ، √ ) خلال العام مع بيان التاريخ والحضور ها اللجنةعدد الاجتماعات التي عقدت 

 تاريخ الاجتماع 
 حضور أعضاء اللجنة

 فريد الخوري  محمد العبود نظريت يعقوبيان بسام معماري  حسين علي 

3/30/2023 √ √ √ √ √ 

6/18/2023 √ √ √ √ √ 

10/22/2023 √ √ √ √ √ 

12/10/2023 √ √ √ √ √ 
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 لجنة التدقيق 

 أعضاء اللجنة

 خبرات العضو  تاريخ تعيينه في اللجنة  المنصب الوظيفي منصبه في اللجنة  اسم العضو 

 كما هي مذكورة في النبذة التعريفية 6/9/2021 دارة الا مجلس  نائب رئيس رئيس اللجنة  نظريت يعقوبيان

 كما هي مذكورة في النبذة التعريفية 6/9/2021 عضو مجلس ادارة  عضو كريستيان اسود

 كما هي مذكورة في النبذة التعريفية 6/9/2021 عضو مجلس ادارة  عضو باسل زيوان 

 مذكورة في النبذة التعريفيةكما هي   20/9/2021 عضو مجلس ادارة  عضو فريد خوري 
 

 تمثّل الغياب(  ×  تمثّل الحضور ، √ ) خلال العام مع بيان التاريخ والحضور ها اللجنةعدد الاجتماعات التي عقدت 

 حضور أعضاء اللجنة  تاريخ الاجتماع 

 باسل زيوان  نظريت يعقوبيان فريد الخوري  كريستيان اسود 

2/21/2023 √ √ √ √ 

3/30/2023 √ √ √ √ 

5/29/2023 √ √ √ √ 

6/18/2023 √ √ √ √ 

8/7/2023 √ √ √ √ 

10/22/2023 √ √ √ √ 

12/10/2023 √ √ √ √ 
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 إضافة لما سبق:

 لجنة التدقيق بالنسبة ل

 الآتي: اجتماعات لجنة التدقيق مع مدقق الحسابات خلال العام وفق بيان ب

 موضوع الاجتماع تاريخ الاجتماع 

 والموافقة عليها 2022الاطلاع على البيانات المالية للمصرف عن العام  2/21/2023

 والموافقة عليها  31/03/2023المنتهية في مراجعة تفصيلية للبيانات المالية للفترة  5/29/2023

 والموافقة عليها  30/06/2023مراجعة تفصيلية للبيانات المالية للفترة المنتهية في  8/7/2023

 والموافقة عليها  30/09/2023مراجعة تفصيلية للبيانات المالية للفترة المنتهية في  10/22/2023

 المدقق الخارجي دون حضور الإدارة التنفيذية الاجتماع مع   12/10/2023

 المكافآت لجنة بالنسبة ل

   هل قامت اللجنة بوضع سياسة واضحة لتعويضات ومكافآت أعضاء مجلس الإدارة وكبار التنفيذيين باستخدام معايير مرتبطة بالأداء؟ .1

 لايوجد 

  مراقبة المعايير المذكورة بشكل سنوي؟ تتمهل  .2
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 الإدارة التنفيذية 

 المدير التنفيذي / المدير العام 

 السيد سامي المنير 

 1980سوري الجنسية من مواليد دمشق 
 عام قطاع مصرفي 21منها  عاما    26يحمل خبرة 

 , إضافة لكونه رئيس مجلس المديرين للشركة التابعة )أهلي ترست كابيتال المحدودة المسؤولية( 2023منذ عام  اي تي بي   الرئيس التنفيذي لبنك الائتمان الأهلي
تمويل الشركات و   –العلاقات العامة و تطوير الأعمال  –التجزئة المصرفية  –: إدارة شبكة الفروع المصرفية إدارية عاما  تدرّج فيها بعدة مناصب   20لديه خبرة مصرفية تزيد عن 

 العلاقات العامة. 
 نائب الرئيس التنفيذي لبنك بيمو السعودي الفرنسي وكان آخرها 

 .2003جامعة لويزيانا , الولايات المتحدة الأميركية,  – إجازة جامعية في إدارة الأعمال، اختصاص إدارة عامة  يحمل

 كة ما يملكه من أسهم الشر 

 نسبة الملكية  عدد الأسهم 

22,069 0,03% 

 

 ت أعضاء الإدارة التنفيذية خلال العام آرواتب وتعويضات وبدلات ومكاف

اتب  المنصب  الاسم   الر

                      

 المكافآت

 

 التعويضات والنفقات 

 اسم التعويض / النفقة  اسم التعويض / النفقة  التعويضات 

  2,806,800,000 318,906,784 27,980,003 

 3,153,686,787 المجموع *
  

  

 

 وفق التفاصيل الموضحة للهيئة. 2023ل.س الرواتب والمكافآت والتعويضات عن العام / 3,153,686,787*يتضمن المجموع البالغ / 
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 لهيكل التنظيمي للشركةا
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 9التدقيق الداخلي/ الحوكمة/ المخاطر  

   التدقيق الداخلي

 رئيس الوحدة /دائرة التدقيق الداخلي مدير 

 ربا إبراهيم  

 ى القسم وموقعه في الهيكل التنظيميمسمّ 

 دائرة التدقيق الداخلي

تتبع الدائرة للجنة التدقيق المنبثقة عن مجلس إدارة   :الموقع في الهيكل التنظيمي

 المصرف 

 عدد الموظفين 

4 

 المهام 

 

 العمل على وضع خط  التدقيق السنوية و الاشراف على تنفيذ المهام

 الاشراف على عمل المدققين و مراجعة نتائج عمليات التدقيق 

 تنفيذ المهام خارج الخطة الموكلة من قبل لجنة التدقيق 

 وضع ميثاق التدقيق و مراجعته بشكل دوري 

 

   دائرة إدارة المخاطر

 رئيس الوحدة  /إدارة المخاطرمدير  

 محمد غسان شيخ الشباب

 ى القسم وموقعه في الهيكل التنظيميمسمّ 

 دائرة إدارة المخاطر، تتبع بشكل مباشر للجنة إدارة المخاطر المنبثقة عن مجلس الإدارة

 عدد الموظفين 

 دارة تسع موظفين بدون مدير الإ 

 

 

 

 
ة مختصّة بالحوكمة و دارة المخاطرهذه الصفحة مخصصّة    9

ّ
يجب   للمعلومات الخاصّة بوحدة التدقيق الداخلي )أو المدقق الداخلي(، وفي حال وجود وحدة تنظيمية مستقل

 تكرار هذه الصفحة بالنسبة لكل وحدة.
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 المهام 

 

مهمتها التقيد بالإجراءات والسياسات المعتمدة من قبل مجلس إدارة المصرف والمصادق  

عليها من لجنة إدارة المخاطر بما يتعلق بطرق تقييم حجم هذه المخاطر من خلال  

منهجيات علمية يتم تطويرها بشكل دوري بما ينسجم مع أحدث المعايير الدولية لإدارة  

المحلية ولا يتعارض مع التعليمات الصادرة عن مصرف    المخاطر وبما يتمش ى مع السوق 

سورية المركزي. كما تقوم بإبداء الرأي بشكل مستقل بما يتعلق بكافة أنواع الأعمال  

عدة مخاطر والتي يمكن حصرها ضمن   والأنشطة التي يمارسها المصرف وينتج عنها

المخاطر التشغيلية،   المخاطر التالية: المخاطر الائتمانية، مخاطر السوق والسيولة،

 مخاطر أمن المعلومات واستمرارية العمل. 

   مديرية مراقبة الالتزام

 / رئيس الوحدة  مسؤول الإبلاغ  –مديرية مراقبة الالتزام   مدير

 دالية شورى 

 مسمّى القسم وموقعه في الهيكل التنظيمي

 مديرية مراقبة الالتزام  

 التنظيمي تابع مباشرة لمجاس إدارة المصرف الموقع في الهيكل  

 عدد الموظفين 

11 

 المهام 

 وضع خطة عمل للمديرية و رفعها لمجلس الإدارة  –الإشراف على عمل وحدات المديرية 

متابعة توجيهات مجلس  – الإشراف على تنفيذ المهام الرقابية   –نشر ثقافة الالتزام 

متابعة الأمور الإدارية و التدريبية الخاصة   –مراجعة تقارير الإنجاز الربعية  –الإدارة 

 بموظفي الوحدات  
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 مدقق الحسابات 

 اسم مكتب مدقق الحسابات 

 المهنية  المدنية قانونيون  محاسبون   ومشاركوه السمان  شركة

 10أتعاب التدقيق  

145,000,000 

 11تاريخ البيانات المالية المدققة من قبله  

 2023البيانات المالية لعام   2020البيانات المالية لعام 

  2021البيانات المالية لعام 

  2022البيانات المالية لعام 

ظات أو الأمور الهامّة 
ّ

 التي قام المدقق بتضمينها في تقارير المراجعة والتدقيق للعام الذي يغطيه التقرير التحف

 

ورد في فقرة أساس الاستنتاج المتحفظ"" قام المصرف بتشكيل مخصص خسائر ائتمانية متوقعة للأرصدة  

وتعليمات مصرف سورية المركزي   9والإيداعات لدى المصارف اللبنانية وفق المعيار الدولي للتقارير المالية رقم 

 في لبنان، مما قد  /ص( غير أنه بسبب عدم وضوح الرؤية حول الأوضاع 133/2بالقرار رقم )
ً
المالية القائمة حاليا

 على القطاع المصرفي اللبناني، لا يمكننا التأكد من كفاية هذا المخصص  
ً
يسبب تغيرات مستقبلية قد تؤثر سلبا

 لموجهة هذه التغيرات المستقبلية وتحديد الأثر المتوقع على البيانات المالية الموحدة.  
 

ستشارات التي تمّت خلال العام )في حال كانت الخدمة مقدّمة من شركة أو مدقق الخدمات الأخرى غير التدقيق والا

 حسابات غير معتمد من الهيئة يجب ذكر نبذة عنه( 

المدقق/ شركة  

 الاستشارات 
 تفصيل الخدمة المقدمة  نبذة عنه 

أتعاب الخدمة  

 المقدمة 

 - - - يوجد  لا
 

 بالشركة )غير أتعاب التدقيق أو الخدمات الأخرى التي يقدّمها للشركة( ؟بيان أي علاقة مالية تربط مدقق الحسابات 

 لايوجد 

 

 

 
 . المطلوب أتعاب التدقيق للعام الذي يغطيه التقرير  10

 المطلوب ذكر تاريخ البيانات المالية الن 11
ً
 .... إلخ(  2023،2022،2019هائية المدققة من قبل مفتش الحسابات )مثلا
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 الإفصاح والشفافية 

 المتحدّث/ المتحدّثين الرسميين باسم الشركة 

 المنصب الوظيفي الاسم 

 رئيس مجلس الإدارة  السيد بسام معماري 

 الرئيس التنفيذي  السيد سامي المنير 

 والبيانات المالية المنشورة على موقع الهيئة الالكتروني خلال العام التقارير  

 البيانات المالية 
 دعوة الهيئة العامة التقرير السنوي 

 ربع ثالث نصفي ربع أول  نهائي 

√ √ √ √ √ √ 

 في حال عدم النشر لأي من التقارير المذكورة، يجب توضيح السبب  

 

 

 12 الهيئات العامة المنعقدة خلال العام والقرارات المتّخذة خلالها

 غير عادية 5/29/2023

 13القرارات  

 مضمون القرار  رقم القرار 

 2023وخطة العمل للسنة المالية  2022المالية المصادقة على تقرير مجلس الإدارة عن نشاط البنك للدورة   1

2 
المصادقة على تقرير مدقق الحسابات عن أحوال البنك والميزانية ومصير الأرباح  وعن الحسابات المقدمة  

 31/12/2022من قبل مجلس الإدارة والموقوفة بتاريخ 

3 

/ ل.س بحيث يصل رصيده الى مبلغ وقدره 178.558.026الموافقة على تكوين احتياطي قانوني بمبلغ /

/ل.س وهو ما يشكل  1.500.366.700% من رأس المال وقدره /25/ل.س وهو ما يشكل 1.500.366.700/

 % من رأس المال  25

 لأحكام  قانون  % من الأرباح المحققة قبل  10الموافقة على تكوين احتياطي خاص بنسبة -
ً
الضريبة وفقا

 /ل.س281.369.546النقد الأساس ي بمبلغ وقدره /

4 
 وقدره / 2022الموافقة على تدوير الأرباح المحققة ليصبح رصيدها في نهاية عام  

ً
ل.س /2,333,961,395مبلغا

 على ان يتم استعمال جزء من هذه الارباح لزيادة رأسمال البنك  

 
 يجب تكرار هذا الجدول لكل هيئة عامة   12

  الجدول سفل * أأي قرار من قرارات الهيئة العامة في حال طرأ عليه أي تطوير او تعديل بين تاريخ الهيئة العامة وتقرير الحوكمة تسجل هذه الملاحظة  13

 ، أو مناقشة قضية صدر فيها حكم لاحق..... إلخمثلا : موافقة مبدئية تحولت لنهائية
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 الأرباح الغير محققة الناتجة عن إعادة تقييم مركز القطع البنيوي الموافقة على تدوير 

5 

تعديل المادة السادسة من النظام الأساس ي للمصرف بزيادة رأس مال المصرف البالغ  

ل.س من الأرباح  /1,998,533,200ل.س والمسدد كاملا من خلال ضم  مبلغ وقدره //6,001,466,800/

اسهم وبقيمة اسمية   3انية على المساهمين بواقع سهم واحد لكل المحققة بحيث يتم توزيع اسهم مج

ل.س و عادة  /6,001,466,800ل.س بدلا من //8,000,000,000/ل.س ليصبح رأسمال المصرف /100/

 سهم   80,000,000الى  1ترقيم الأسهم من 

6 
من تاريخ انعقاد هذه    الموافقة على التعويضات والبدلات المذكورة أعلاه على ان يتم تطبيقها والعمل بها

 وتفويض الإدارة التنفيذية بصرفها   2024الهيئة والعمل بها لغاية انعقاد الهيئة العامة في العام القادم 

 2022الموافقة على عدم صرف مكافآت لأعضاء مجلس الإدارة عن العام  7

8 
   2022السنة المالية الموافقة على ابراء ذمة مجلس الإدارة رئيسا وأعضاء وممثلي المصرف عن  

ً
ابراء عاما

 
ً
 شاملا

9 

المدنية المهنية كمدقق حسابات    الموافقة على انتخاب السادة شركة السمان ومشاركوه محاسبون قانونيون 

وتفويض مجلس الإدارة بالتوقيع على اتفاق خطي مع السادة "شركة السمان   2023للمصرف عن العام 

 المهنية " وتحديد الاتعاب التي ستتوجب لهم  ومشاركوه محاسبون قانونيون المدنية 

10 

العقود والاتفاقيات مع بنك الائتمان الأهلي أي    لإبرامالموافقة على الترخيص لبنك بيمو السعودي الفرنس ي 

بما يلبي تطلعات تي بي بما فيها اتفاقية الدعم الفني والتشغيلي على ان تصب غاية تلك العقود والاتفاقيات 

 ي تي بي  ن الأهلي ابنك الائتما

 

 غير عادية 11/8/2023

 14القرارات  

 مضمون القرار  رقم القرار 

1 
وافقت الهيئة العامة بإجماع الحاضرين على شراء بنك الائتمان الأهلي اي تي بي لاسهم في بنك بيبلوس  

 موع الأسهم في بنك بيبلوس سورية % على الأكثر من مج 24سورية بحدود –

2 

/ 8,000,000,000البالغ/تعديل المادة السادسة من النظام الأساس ي للمصرف بزيادة رأس مال المصرف 

 من /16,000,000,000ل.س ليصبح رأسمال المصرف / 
ً
/ ل.س و عادة ترقيم  8,000,000,000/ ل.س بدلا

 " سهم /160,000,000 /الى  1 الأسهم من

3 

تعديل المادة الثالثة الفقرة )ب( من النظام الأساس ي للمصرف بإضافة بند ثالث يجيز لمجلس الإدارة بيع  

المفوضين بالتوقيع عن المصرف بمتابعة   ضللغير( وتفوينازل عن حقوق الاستئجار )الفروغ العقارات والت

 واتخاذ جميع الإجراءات المتعلقة بإقرار هذا التعديل بعد الحصول على موافقة من قبل الجهات الرقابية.

 
  الجدول سفل * أطرأ عليه أي تطوير او تعديل بين تاريخ الهيئة العامة وتقرير الحوكمة تسجل هذه الملاحظة   أي قرار من قرارات الهيئة العامة في حال 14

 ، أو مناقشة قضية صدر فيها حكم لاحق..... إلخمثلا : موافقة مبدئية تحولت لنهائية
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4 

% عن التعويضات 03وبدلات أعضاء مجلس الإدارة بزيادة نسبتها لتعويضات الموافقة على مقترح تعديل ا

 2023على أن يتم تطبيقها من بداية النصف الثاني  لعام  ،29/05/2023والبدلات التي اقرت بتاريخ 

. 2024بالهيئة العامة التي ستنعقد بعام  2023( ويتم إقرار كافة تعويضات عام 1/7/2023)  

 

 الأحداث الجوهرية والإفصاحات الطارئة خلال العام 

 تفاصيل الحدث  الحدث تاريخ  الرقم
هل تمّ الإفصاح عن  

 الحدث؟ 
 تاريخ الإفصاح

 15/02/2023 نعم  استقالة المدير العام السيد أنطوان الزير  15/02/2023 1

 /رأسللللللللللللللللللللللللللللمال المصللللللللللللللللللللللللللللرف حتللللللللللللللللللللللللللللى زيللللللللللللللللللللللللللللادة  11/5/2023 2

 ل.س  /8,000,000,000

 

 11/05/2023 نعم 

 22/06/2023 نعم  تعيين السيد سامي المنير الرئيس التنفيذي   18/06/2023 3

المصرف عن طريق الاكتتاب   رأسمال زيادة  23/10/2023 4

ليصبح    % 100على اسهم جديدة بمقدار 

 ل.س  /16,000,000,000/

 23/10/2023 نعم 

ة على شراء بنك الائتمان الأهلي  الموافق 18/06/2023 5

ي تي بي لنسبة من اسهم بنك بيبلوس ا

على الأكثر من  % 24سورية بحدود 

بنك بيبلوس سورية  رأسمال 

الاتفاقات  وتفويض بصلاحية ابرام 

   والمعاملات المطلوبة المتعلقة بذلك 

 23/10/2023 نعم
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 .ارتكبة خلال العام مع بيان أسبابهلمخالفات الجوهرية الما

 لايوجد 

 :  جزاء أو قيد احتياطي مفروض على الشركة من الهيئة أو من أي جهة إدارية أو قضائيةي عقوبة أو ا

 لايوجد 

 المسؤولية الاجتماعية  

 بالمساهمات والممارسات الاجتماعية والبيئية أو تلك المتعلقة بالسلامة المهنية خلال العام بيان 

 القيمة  المساهمة

مدفوعة   أطفال لأربعة سنوية كاملة  تعليم كفالة

 SOSقرى الأطفال  لجميعه
4,000,000 

  بسمة وحدة تشغيل مصاريف في المساهمة

مدفوعة لبسمة جمعية دعم الأطفال     التخصصية

 المصابين بالسرطان 

140,000,000 

 ل.س144,000,000 المجموع 
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 حقوق المساهمين 

 والاعتباريين في نهاية العام تصنيف المساهمين بين الطبيعيين 

 المجموع  الاعتباريين  الطبيعيين  

 920 20 900 عدد المساهمين 

 % 100 % 59.22 % 40.78 نسبة الملكية 

 تصنيف المساهمين بين سوريين وعرب وأجانب في نهاية العام 

 المجموع  ي بنأج يعرب سوري 

 920 0 1 919 عدد المساهمين 

 % 100 %0 %2 %98 نسبة الملكية 

 % أو أكثر من رأس مال الشركة في نهاية العام 5المساهمين الذين يملكون 

 نسبة الملكية  اسم المساهم الرقم

 %44 الفرنس ي  السعودي  بيمو بنك 1

 %5.5 الخاصه  المغفلة المساهمة  فريدوم 2

3 
 المحدودة للتجارة  الخير   تباشير شركة

 المسؤولية 
7.2% 

 %5 مهنا  إسماعيل عقل  هدى 4

 % 61.7  المجموع 
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 المساهمين وفق حجم الملكية 

 عدد الأسهم  عدد المساهمين  ملكية الأسهم  الرقم
نسبة الأسهم من عدد  

 الأسهم المكتتب بها 

  819 10,000أقل من  1
1,203,094 

1.5% 

أقل من  10,000من  2  %1.2 960,600 50 50,000و

أقل من  50,000من  3  % 0.63 496,592 7 100,000و

أقل من  100,000من  4  % 7.17 5,738,764 26 500,000و

 % 89.5 71,600,950 28 وأكثر  500,000من  5

 % 100 80,000,000 920 المجموع 
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 سعر سهم الشركة في السوق خلال العام 

 عدد الصفقات  قيمة التداول  حجم التداول  نسبة تغير السعر  سعر إغلاق  الشهر 

 58 75,141,297 32,511  2,469.00 كانون الثاني 

 108 146,367,365 48,298 %31 3,240.83 شباط 

 80 133,714,968 44,236 %19- 2,618.73 آذار 

 27 13,830,010 5,053 %5 2,745.08 نيسان 

 65 41,734,637 13,916 %16 3,171.78 آيار

 102 413,458,910 105,173 %26 4,007.38 حزيران 

 47 8,654,525,507 2,049,554 %10 4,395.20 تموز 

 87 361,460,004 94,596 %9- 4,010.00 آب 

 71 416,899,323 109,510 %5- 3,801.59 آيلول 

 155 15,176,285,663 3,790,941 %25 4,743.69 تشرين الأول 

 179 466,951,233 93,325 %5 5,003.99 تشرين الثاني

 106 257,533,074 46,789 %15 5,740.90 كانون الأول 

 1,085 26,157,901,991 6,433,902 المجموع 
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 سلسة توزيع الأرباح على مدار خمس سنوات 

 2022 عام 2021 عام 2020 عام 2019 عام 2018 عام 

 6,001,466,800 6,001,466,800 6,001,466,800 5,724,500,000 5,724,500,000 رأس المال المدفوع

   276,966,800   قيمة الأرباح الموزعة 

   % 4.83   نسبة التوزيع 

نوع التوزيع  

 )نقدي/أسهم مجانية( 
   أسهم مجانية   

 

 *ملاحظة : جميع المبالغ المذكورة بالتقرير هي بالعملة السورية 
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